STATUTO
ALO.T. - ASSOCIAZIONE ITALIANA DI ONCOLOGIA TORACICA

Arxt.l- Denominazione Sede ¢ Durata

E’ costituita 1’ Associazione denominata “Associazione Italiana di Oncologia Toracica”, in breve

anche denominata “AIOT”. )

L’ Associazione & libera, apartitica, senza distinzione di sesso, razza o fede religiosa, e non ha fini

di tucro.

1" Associazione ha sede legale in Genova, Via Goffredo Mameli, 3/1.

L’ Associazione & costituita a tempo indeterminato.

Art.2- Scopi

1’ Associazione ha finalitd, di interesse generale e di utilitd sociale, di promuovere 1’attivitd di

studio e di ricerca scientifica nel settore dell’oncologia toracica. In particolare, si propone 1 seguenti

scopi:

a) promuovere iniziative atte & sviluppare, tra medici (oncologi, pneumologi, chirurghi,
radioterapisti, ecc), lo studio deli’oncologia toracica;

b) sensibilizzare I'opinione pubblica e le strutture pubbliche in relaziome a questa branca
dell’oncologia;

¢) promuovere Porganizzazione di convegni, congressi ¢ conferenze stampa, ai fini di cul at
precedentl punti a) e b), con particolare riferimento all’organizzazione di una conferenza
denominata *Conferenza Italiana di Oncologia Toracica (CIOT)”;

d) collaborare con autoritd, enti e associazioni per lo sviluppo di iniziative che si inquadrino nei
suoi fini;

€) compiere direttamente e incoraggiare studi ¢ pubblicazioni scientifiche, raccogliers dati e
notizie, anche in campo internazionale, svolgere e sovvenzionare progetti di ricerca nell’ambito
della oncologia toracica; '

f) favorire lo sviluppo, anche con accordi di natura economica, di iniziative relative all’attivitd
educazionale, all’aggiornamento professionale ed alla ricerca scientifica in oncologia toracica
per medici, psicologi, data manager, infermieri di ricerca, personale adibito ad attivita di
segreteria.

Al fine di raggiungere i propri scopi, I’ Associazione potra assumere interessenze e partecipaziont in

enti ¢ organismi con attivitd anche indiretiamente analoga alla propria, costituire o promuovere la

formazione e 1o svilappo di societd, fondazioni o altre istituzioni utili ai fini del raggiungimento
degli obiettivi scientifici e culturali e dell’amministrazione del proprio patrimonio.

L’attivita dell’ Associazione esaurira i suol effetti nella regione ove & ubicata la sede.

Axt. 3 - Associafi

Possono far parte dell’ Associazione, in qualitd di “Soci Ordinan”, coloro che siano interessati alle
finalith di cui all’art. 2 e che rispondano al requisito di risuliare operatorl del settore scientifico di
interesse con un comprovato iter formativo, ricomprendendosi fra 1ali eperatonn ron solo le figure
professionali dei medici, ma anche guelle del biologi, farmacisti, psicologi e infermieri di ricerca.
Fammo parte dell’Associazione, in qualita d1 “Soci Onoran”, coloro che, per riconosciuti meriti
scientifici ¢ culturali, siano nominati tali, su proposta del Consiglo Direttivo, dall’ Assemblea
Generale.

Per associarsi all’Associazione, gli intercssati devono rivolgere domanda scritta al Consiglio
Direttivo, con le modalita fissate datl’eventuale regolamento.

Gli Associati sono tenuti al versamento della quota associativa ammma, che viene fissata dal
Consiglio Direttivo. La quota sociale & intrasmissibile e non € comunque rivalutabile.

QOgni anno la quota associativa deve essere versata prima dell’ Assemblea Generale.
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La qualifica di “Socio Onorario” non comporta il versamento di alcuna quota associativa.
Gli Associati hanno diritto ad un voto in seno all’ Assemblea e lo esercitano personalmente o tramite
delega ad altro Associato.
Ogni Associato pud rappresentare in seno all’ Assemblea non pit di due Associati.
I “Soci Ordinari” che non siano in regola con il versamento delle guote associative di cui al presente
articolo non possono intervenire all’ Assemblea.
Decade da membro dell’ Associazione 1’ Associato che:

a) presenti domanda scritta di dimissiont;

b) ometta di pagare la quota associativa annua, per due anni consecutivi;

c) non possegga pill i requisiti richiesti per far parte dell’ Associazione.
Decade, inoltre, da membro dell’Associazione 1’ Associato che, a giudizio del Consiglio Direttivo,
perda la capacita di agire, abbia avuto comportamenti etici o morali non conformi allo spirito
dell’ Associazione o riportato una condanna che menomi la sua onorabilita, o per altri gravi motivi.
La perdita della qualita di Associato per gravi motivi viene dichiarata dall’Assemblea Generale su
proposta del Consiglie Direttivo dell’ Associazione.
L’ Associazione garantisce a tutti gli Associati la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative volte a garantire I’effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente
la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli Associati il diritto di
voto per 1’approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina det
componenti elettivi degli organi direttivi dell’ Associazione.
Tutti gli Associati hanno diritto ad accedere alle cariche associative, a svolgere I’eventuale attivita

volontaria preventivamente concordata e a recedere dall’ appartenenza all'Associazione. \
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Sono Organi dell’ Associazione:;
a) 1’Assembled Generale; |
b} il Consiglio Direttivo; :
c} il Comitato scientifico. -

Arxt. 5 - Assemblea Generale :

L’ Assemblea Generale & composta da tutt gli Assoc1at1 ed ha i seguenti compiti:

a) clegge i compenenti elettivi del Consiglio Direttivo, nel rispetto delle norme e con le modalita
stabilite dall’eventuale regolamento elettorale, ratifica 1’insediamento del Segretario uscente,
che assumera il Tuclo di Presidente, e del Presidente uscente, che assumera il ruolo di Past
president, ¢ provvede a reintegrare il Consiglio Direttivo sia nel caso in cui le cariche di cui
spora non fossero ratificate, sia nel caso di cessazione anticipata del mandato di uno o pil
componenti del Consighio Direttivo;

b) nomina eventualmente i Sindaco;

¢) stabilisce le linee direttive dell’attivita dell’ Associazione;

d) approva le relazioni annuali sull’attivita dell’ Associazione;

€) approva il bilancio consuntivo;

f) approva eventuali modifiche dello Statuto, proposte dal Consiglio Direitivo o da almeno un
decimo degli Associati;

g} delibera sullo scioglimento dell’ Associazione;

h) fissa, nel rispetto dei limiti fissati dalla normativa per le Onlus (d.lgs. n. 460/1997), le eventuali
indennita di carica per ghi organi associativi.

L’ Assemblea Generale si riunisce in scduta ordinaria entro il 30 ginguo di ogni anno; puo essere

convocata in seduta straordinaria ognigualvolta il Consiglio Dircitivo lo ritenga opportuno, o su

richiesta di almeno un decimo degli Associati, che devono indicare anche I’ordine del giorno.

[’ Assemblea Generale deve essere convocata mediante comunicazione a ciascun Associato, da

inoltrarsi almeno dieci giomni prima della data fissata per I’assemblea. L’avviso di convocazione
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deve contenere I’indicazione del giorno, del luogo e dell’ora della convocaziene, nonché elenco
delle materie da trattare, anche per I'eventuale seconda convocazione, e pud essere trasmesso agli

i Assoclati anche mediante messaggio di posta elettronica, sms, o eventuale pubblicazione sul sito
dell’ Associazione
exite L’Assemblea Gunemlf‘ ¢ p*cs;cdut'i dal Presidente o, in caso di una sua assenza od impedimento,
dal *Socio Ordinario” pit anziano; i} Segretario me\,de alla redazione del verbale della rivnione.
1.’ Assemblea Generale ¢ validamente costituita, in prima couvocazione, quando sia presente o
rappresentats almeno la meta degli Associati aventi diritto di voto, in seconda convocazione con
qualsiast nuraero degh Associati presenti.
Le deliberavioni dehbono, in entrarabi i casi, essere prese a maggioranza di tre quarti degli
tivo, Associati relativamente al punto g) del presente articolo ed a maggioranza semplice degli Associati
Tlus presenti per le alitre deliberaziont. Le votazioni potranno essere efiztiuate anche mediante 1utilizzo
i di schede o mediante la modalita del voto elsttronico, quest’ultimo da disciplinare con apposito
‘e su regolamento.
lelle Art 6 - Consiglio Direttive \
ente I Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria ™\
todi | dell’Associazione, escluso solo cid che, per legge o per statuto, ¢ riservato all’ Assemblea Generale. !
L dei  In particolare gli sono atiribuiti i seguenti compiti: ;
' a) propone all’Asserablea le modifiche dello Statuto;
ivita ¢ b) nomina e revoca il Comitato Scientifico; \)3/

©¢) delibera sulle domande di ammissione dei nuovi associati e dichiara la perdita della qualita di
\ associato; )

- d) propone all’Assemblea Generale 12 nomina déi “So i
e) stabilisce I’ammontare della quota associatiyas
) amministra il patrimonio dell’ Associazione;.. .
g) redige il bilancio consuntivo da sottoporre a_ "a azigne dell’ Assemblea;
h) predispone e approva gli eventuali regolamenh {ssociazione € le loro modifiche;
1} propone all’Assemblea Generale tutte le noming. evep‘ualmeme necessarie per nuovi organismi

od enti cui I’ Associazione intends partecipare; -

J) propone all’Assemblea Generale la costituzione di apposite commissioni di studio con il

ialita compito di contribuire alla soluzione di specifici problemi di tipo organizzativo, scientifico o
ente, didattico-culturale.

Past Nell’esplicazione dei propri compitl, il Consiglio Direttivo potra dare delega al Presidente e ad alin
i cut Consigliert 1 quali, nell’ambito delP’incarico conferito, potranno rappresentare 1’ Associazione di

3 pill fronte ai Terzi.

Arxt. T~ Funzionamento del Consigho Birettive
11 Consiglio Diretiivo & formato da quaitre componenti di cui:
- un Socio eletto dall’ Assemblea Generale con la qualifica di Segretario;
- 1l Segretario uscente, il quale al termine del suo precedenie mandato acquisisce, previa
10 un necessaria ratifica dell’assemblea, I’incarico di Presidente dello stesso Consiglio;
~ il Tesoriere, eletto dall’ Assemblea Generale anche fra i non associati, fra i candidati proposti dal
Consiglio Direttivo;

ntuall - il Presidente uscente, il quale al termine del suo precedenie mandato acquisisce, previa
necessaria ratifica dell’assemblea, la qualifica di Past President.
:s5e18 Il Consiglio Direttivo dura in carica per cinque anni a far data da quella dell’assemblea che nomina
o su 1l Segretario, € ogni suo componente uscente pud essere rieletlo in ogni carica elettiva.

Allo scadere del mandato I’ Assemblea provvede all’elezione del nuovo Segretario, conformemente
0, da a quanto previsto all’art. 5, leitera a), del presente statuto.
Zione




I1 Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga necessario o su richiesta di
almeno due Consiglieri. Viene convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento da
un altro componente del Consiglio Direttivo, con avviso scritto trasmesso a mezzo telefax,
messaggio di posta elettronica, sms o comungque altro mezzo idoneo, da inviarsi almeno sette giorni
prima della data della riunione. In casi urgenti, il Consiglio pud essere convocato con un preavviso
di quarantotto.ore. Partecipa, se nominato, il Sindaco, senza diritto di voto.

Le riunioni sono valide qualora sia presente la maggioranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni debbono essere prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti, prevale
Ia proposta per la quale ha votato il Presidente. Le votazioni potranno essere effettuate anche
mediante I’utilizzo di schede.

11 Segretario sovrintende al funzionamento della Segreteria e provvede alla stesura dei verbali delle
sedute dell'Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo.

11 Consiglio pud riunirsi anche mediante video o teleconferenza. Per la validita della riunione in
video o teleconferenza & necessario che tutti i partecipanti possano essere identificatt e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati, di partecipare alla votazione e, quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere
documenti: verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trova il
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.

Art. 8 - Il Presidente
11 Presidente \

a) presiede le riunioni dell’ Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo;

b) sovrintende al coordinamento tecnico-organizzativo dell’ Associazione;

c) sovrintende alle attivita patrimoniali ed amministrative dell’ Associazione compiendo ogni atto
di amministrazione secondo le deleghe a lui conferite dal Consiglio Direttivo;

d) ha il potere di firma per la durata del suo mandato sui conti correnti bancari e/o postali;

e) pud avvalersi delle necessarie consulenze tecniche sul piano fiscale e della contabilita generale.

La rappresentanza dell’ Associazione, di fronte ai terzi ed in giudizio e, quindi, la firma sociale,

tanto per gh atti di ordinaria che per quelli di straordinaria amministrazione, spettano al Presidente

del Consiglio Dircttivo, ovvero ai soggetti delegati secondo quanto previsto dall’ultimo punto

dell’art. 6, nei limiti dei poteri cost delegati.

Allo scadere del mandato il Presidente uscente assume la qualifica di Past President, e ricopre la

carica di membro del Consiglio Direftivo, con diritto di voto, per il successivo mandato del

Consiglio Direttivo.

Axt. 9 - Il Teseoriere

1l Tesoriere viene nominato dall’Assemblea Generale anche tra i non Associati, scegliendolo tra i

candidati proposti dal Consiglio Direttivo identificati tra coloro che sono esperti in aspetti finanziarn

o organizzativi di associazioni scientifiche o di attivitd congressuali, ¢ dura in carica fino alla

: del Consiglio Direttivo nel cui ambito ¢ nominato.

re controlla Ja gestione amministrativa e la situazione buanziaria ¢ pairimoniale

A socmz’mne sovrintende alla compilazione del bilancio consuntivo e preventivo, il tutto
am tov delle disposiziont emanate dal Consiglio Dircitivo e dal Presidente. Salvo 1l

: confe rnénto di pin ampie deleghe di cui all’art. 6 del presente statuto, al Tesoricre potra essere

\"‘~conicr1to potere di firma da parte del Consighio Direttivo sui conti correnti bancari efo postali
intestati all’ Associazione.

Art. 10 — 11 Comitato Scientifico
[ Comitato Scientifico & composto dal Consiglio Direttivo e da almeno altri sei membri nominati
dal Consiglio Direttivo scelti fra personalita ifaliane o straniere, anche non socie, particolarmente
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rilevanti nel settore dell’oncologia o, in generale, nel mondo scientifico. Dura in carica due anni e
polra essere rieletto.

11 Comitato, che potra ekgffcre tra 1 suol membri un coordinatore, ha 1l compito di formulare
proposte € paverl In relazione all’attivitd dell’Associazione nonché curare i contenuti scientifici
della Conferenza Italiana di Oncologia toracica che, nell’ambito dei propri scopi istituzicnali,
I’ Associazione promuove e realizza direttamente o tramite soggetti term

Partecipa alle riuniors 1 Presidente dell’ Associazione.

Axt. 11 —Sindaco

Ove ritenuto necessario pud essere nominato un Sindaco, scelto anche tra gli associati; la sva
eventuale reinbuzione sard fissata dall’Asserablea Generale all’atto della nomina per Pintero
periodo di durata dn carica, nel caso di professionista entro 1 limuiti di guanto stabilito dalla tariffa
professionale applicabile.

It Sindaco controlla la regolare tenuta della contabilita e la redazione del bilancio consuniivo da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea Generale.

11 Sindaco dura in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

Arxt. 12 — Patrimonio

Le entrate dell’Associazione sono costifuite dalle quote associative annue, da contributi,
sovvenzioni € donazioni provemienti da associati o da soggetti terzi, pubblici e privati, e da proventi
diversi.

Gli avanzi di gestione andranno ad incrementare il Patrimonio dell’Associazione, destinato alla
realizzazione degli scopi istituzionali, che potrd essere costituito da qgualsiasi bene materiale o
immateriale. B fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utii e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L Associato che cessi, per qualsiasi
motivo, di far parte dell’ Associazione non ha alcun dirtto sul patrimonio sociale,

Axt. 13 - Bilancio

L’esercizio finanziario inizia il 1° gennaio si chivde al 31 dicembre di ogni anno.

Entro set mesi dalla fine di ogani esercizio, verrd predisposto secondo le modalita previste dallo
Statuto il bilancio consuntivo, da sottoporre all’ Assemblea Generale, come previsto dali’art. 5,

Ari. 14 - Disposizioni Finali

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’ Assernblea Generale, la quale provvedera alla
nomina di vno o pit liquidator, determinando 1 poter e deliberando in ordine alla devoluzione del
patrimonio, che, comungue, non potra essere suddiviso fra glt Associatl.

Per quanto non previsto nel presente statuto si {2 espresso riferimento alle disposizioni di lecg\
vigenti in materia. e
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